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gli espositori del campione Fiera Milano 

Arredamento, mobili per bagno, cucina, ufficio, 
complemento d’arredo, illuminazione  

Confezioni, accessori moda, occhialeria, borse, 
pelle/pellicceria, scarpe, tessuti  

Prodotto finito, attrezzature e tecnologie per il settore 
HORECA 

Macchine utensili , macchine per la lavorazione del 
legno, del vetro, della plastica, imbottigliamento, 
imballaggio, grafica 
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la dimensione (numero dipendenti) 
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il backsourcing 



QUALITA’ E COSTI 

QUALITA’ 

COSTI  

COSTI E QUALITA’  

motivazioni del backsourcing 
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investimenti all’estero  



IDE per crescere o per tagliare 
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backsourcing vs outsorcing 
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le caratteristiche dei backsourcer 
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le strategie dei backsourcer 
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i cambiamenti organizzativi 

• Sistema di orario di lavoro 
• Iniziative di coinvolgimento dei collaboratori 
• Introduzione di sistemi di certificazione della qualità 
• Produzione in gruppi di lavoro / circoli di qualità 
• Produzione Just in Time 
• Rotazione delle mansioni dei collaboratori 
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Per ulteriori approfondimenti  
 
RAPPORTO ANNUALE  
FONDAZIONE FIERA MILANO 
 
 
www.fondazionefieramilano.it  

http://www.fondazionefieramilano.it/

